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ПАСПОРТ
программы развития МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова  на 2022 -2025 годы
	Наименование 
программы
	 Программа развития МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова (далее – МДОУ) на 2022 - 2025 годы (далее – Программа)

	Разработчики
Программы
	Заведующий МДОУ– Родионова Светлана Михайловна
Рабочая группа в составе:
Желудкова Лариса Альбертовна, старший воспитатель;
Синицына Елена Владимировна, заведующий хозяйством;
Прудникова Виктория Вячеславовна, учитель-логопед;
Педагогический коллектив МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова.

Приказ №______ от «31» мая 2022г

	Координатор
	Заведующий МДОУ– Родионова Светлана Михайловна

	Исполнители
Программы
	Администрация и педагогический коллектив МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова


	Основания
для
разработки
программы
	- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 г. № 1155, зарегистрирован в Минюсте России 14.11.2013 г., регистрационный номер 30384) с изменениями (утверждены приказом Минобрнауки).

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 июля 2020 г. N 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования";

- Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (сроки реализации 2018-2025)

-Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р;

-«О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы

- Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р.

- Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв.президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373.

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г.            № 204 в части решения задач и достижения стратегических целей по направлению «Образование».

- Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10).

- Региональные проекты Саратовской области по реализации Национального проекта «Образование» (утверждены протоколом президиума Совета при губернаторе Саратовской области по стратегическому развитию и региональным проектам от 31.10 2019 года № 3-12-30/80).
- Конституция Российской Федерации.

- Конвенция о правах ребенка.

- Устав ДОУ.

	Срок реализации
	Программа развития реализуется в период 2022-2025 г.г.

	Цель
программы
	Создание образовательных развивающих условий, обеспечивающих равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в первую очередь игровых, с учетом ведущего вида детской деятельности детей дошкольного возраста

	Задачи
программы
	1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения, основанного на личностно-ориентированном и системно-деятельностном   подходах, обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка.

2. Обеспечение индивидуальной поддержки детям с ОВЗ, детям с высоким уровнем интереса и их самореализации в разных видах деятельности.

3.Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ - как открытой и доступной среды для реализации потенциальных возможностей и интересов каждого ребенка.

4. Развитие материально-технического и информационно-методического обеспечения образовательной деятельности ДОУ.

5. Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы), а также путем организации дополнительных образовательных услуг.

6. Повышение профессионализма педагогов, как носителей образования.

	Приоритетные
направления
Программы
	Создание образовательного (предметно-развивающего) игрового пространства,
обеспечивающего развитие всех видов детской деятельности.
Подбор методического и дидактического материала.
Инновационная деятельность
Информатизация образования
Мониторинг развития детей.
Проведение теоретических и практических семинаров для педагогов как на
муниципальном, так и региональном уровне.
Совместные мероприятия с родителями.
Разработка маршрутов индивидуального развития воспитанника ДОУ.

	  Этапы
реализации
программы
	Программа реализуется в период 2022-2025 гг.
Этапы:
1 этап: 2022-2023г.г. – Организационно-подготовительный этап (диагностика
имеющихся ресурсов, формирование структуры Программы, написание проектов, рассмотрение их на педагогическом совете, на совете родителей, создание условий для реализации программы и начало выполнения Программы). Начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства.
2 этап: 2023-2024г.г. – Коррекционно-развивающий этап (работа по преобразованию существующей системы, переход учреждения в проектный  (инновационный) режим работы, реализация  Программы,  обновление  содержания организационных форм, педагогических технологий.
3 этап: 2024-2025 г.г. – Аналитически-информационный этап (мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении, транслирование передового опыта работы, подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации Программы.).

	Ожидаемые
конечные
результаты,
важнейшие
целевые
показатели
	Для детского сада
повышение качества дошкольного образования, через предоставление широкого спектра образовательных услуг, с учетом потребностей семей воспитанников и укрепление материально-технической базы;
Для детей - получение полноценного качественного образования в  соответствии с индивидуальными запросами, интересами и возможностями каждого ребенка;
Для педагогического коллектива - увеличение интереса к профессии и  развитие профессиональной компетентности в вопросах реализации; повысится профессиональный уровень кадров.
Для семьи – удовлетворение запросов и потребностей родителей (законных представителей), через предоставление и реализацию дополнительных образовательных услуг, повышение психолого-педагогической грамотности в  вопросах дошкольного образования, через интернет-ресурсы.

	Структура программы
	Введение

I раздел Характеристика текущего состояния МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова
II раздел Концепция развития МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова

III раздел Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цель, задачи, этапы реализации, ожидаемые результаты.
IV раздел Мероприятия по реализации программы развития.
V раздел Мониторинг реализации программы развития

	Порядок управления реализацией Программы развития
	Текущее управление программой осуществляется администрацией детского сада. Корректировки проводятся заведующим МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова



	Порядок мониторинга реализации программы
	Внутренний мониторинг осуществляется ежегодно в мае. Форма – аналитический отчет о результатах реализации программы развития. Ответственный - старший воспитатель

	Ресурсное обеспечение

Реализации программы развития
	I. Кадровые ресурсы.

 Педагоги, имеющие первую квалификационную категорию – 42%, высшая -26%, на момент завершения программы доля педагогов с первой квалифицированной категорией должна составить 58%, с высшей кв. категорией – 42%.
II. Материально-технические ресурсы

На данный момент дошкольная организация полностью укомплектована для реализации ООП ДО. На момент завершения программы ДОУ должно создать материально-технические ресурсы для реализации программ по следующим направлениям: познавательно-исследовательское, физическое развитие, конструирование и робототехника, ОБЖ и ПДД.

	Порядок
мониторинга
хода
реализации
Программы развития
	Мониторинг над ходом реализации Программы осуществляется ежегодно в мае  и представляется в виде двух компонентов:
- Административный контроль - оперативный, промежуточный, итоговый.
-Самоконтроль – диагностика, самоанализ, тестирование, анкетирование.
Информация о реализации Программы за определѐнный период представляется  на обсуждение педагогическому совету, Совету родителей МДОУ «Детский сад  № 21», публичный отчет на сайте детского сада.

	Объем и
источники
финансирования
	Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: муниципальный бюджет, внебюджетное финансирование и дополнительные привлеченные средства (спонсорские взносы, добровольные
пожертвования и прочие доходы, разрешенные нормативно-правовыми документами, регламентирующими финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения).

	Механизм
реализации
Программы развития,
включающий
механизм

управления
	Руководителем программы является заведующий ДОУ, который несѐт персональную ответственность за еѐ реализацию, конечные результаты, определяет формы и методы управления реализацией Программы развития.
Заведующий ДОУ как координатор Программы развития в ходе еѐ выполнения:
- осуществляет координацию деятельности по эффективной реализации Программы развития;
- подготавливает проекты решений о внесении в Программы развития изменений;
- разрабатывает в пределах своих полномочий нормативные локальные акты, необходимые для выполнения Программы развития;
- подготавливает доклады о ходе реализации Программы развития;
- несѐт ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы развития;
- организует внедрение информационных технологий в целях управления реализацией Программы развития и контроля за ходом выполнения Программы развития;
- организует размещение на официальном сайте ДОУ в сети Интернет информации о ходе и результатах реализации Программы развития;

	Сайт ДОУ
	 http://dou21.edu.sarkomobr.ru/


Механизмы реализации Программы развития детского сада
1. Выполнение требований ФГОС ДО.

2. Повышение качества образовательных, здоровье формирующих, коррекционных услуг в учреждении, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 
3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей каждому ребенку дошкольного возраста с учетом потребностей и возможностей социума.

4. Модернизация системы управления образовательной, инновационной, финансово-экономической деятельностью образовательной организации.
ВВЕДЕНИЕ
Программа развития МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.
Статья 28 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа как управленческий документ развития МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации современного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Программа развития как проект перспективного развития ДОУ призвана:
-обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов всех участников образовательного процесса;
-консолидировать усилия всех заинтересованных лиц образовательного процесса и социального окружения ДОУ для достижения цели Программы.
· основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленную деятельность администрации и творческую инициативу со стороны педагогических кадров. Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение качества образовательной деятельности, а результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности основных заказчиков образовательных услуг.

Программа создана с учетом запросов родителей (законных представителей) и социума на дошкольное образование.

I РАЗДЕЛ
 Характеристика текущего состояния МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г. Саратова
1.1. Порядок управления и ресурсное обеспечение реализации «Программы развития» дошкольного учреждения
Проблемный анализ деятельности ДОУ проведен на основе результатов работы ДОУ, изложенный в отчете по самообследованию деятельности МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова за предыдущий 2021 год.
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад                № 21» Октябрьского района г.Саратова функционирует с1937 года. С 01.12.1995 года детский сад № 21 зарегистрирован администрацией города Саратова как самостоятельное юридическое лицо государственное дошкольное образовательное учреждение (ГДОУ) Детский сад № 21 станция Саратов Приволжской железной дороги Министерства путей сообщения Российской Федерации.

В соответствии с постановлением Саратовской областной Думы 26.05.2004года №25-1023 и решением Саратовской городской Думы от 26.02.2004года №42-409 государственное дошкольное образовательное учреждение Детский сад №21 станции Саратов ФГУП «Приволжская железная дорога» МПС РФ передано в муниципальную собственность города Саратова и зарегистрировано администрацией города Саратова как муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №21» Октябрьского района города Саратова.

МДОУ «Детский сад №21» Октябрьского района г.Саратова является правопреемником государственного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №21 станции Саратов ФГУП «Приволжская железная дорога» МПС РФ.

В 2004 году МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова зарегистрирован регистрирующим органом.

В 2008 году МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова вошел в федеральный проект расширения сети дошкольных   учреждений и в 2009 году двери детского сада были открыты для 115 детей (6 групп) с оборудованным тренажерами спортивным залом, с отдельным музыкальным залом, где дети имеют возможность реализовать свои способности под профессиональным и чутким руководством педагогического состава. С 2015 года в дошкольной организации начала работу группа №7.

МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова - отдельно стоящее здание. Расположен по адресу: 410004, г. Саратов, Октябрьский район, улица 2 Садовая д.23. Участок озеленен, оснащен навесами. 
Учредитель: администрация Октябрьского района муниципального образования «Город Саратов». Место нахождения учредителя: г. Саратов,                      ул.Т.Шевченко, д.4, телефон/факс: 8 (8452) 39-29-00, email: okt.orgotdel@yandex.ru
Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, круглую печать со своим полным наименованием и указанием места нахождения. Детский сад имеет право осуществлять образовательную деятельность на основании: Устава.
Лицензия на образовательную деятельность - серия 64Л01 № 0001547, от 20.03.2015 года, выдана Министерством образования Саратовской области. Лицензия разрешает осуществление образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования. 
Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты:
· Устав ДОУ;

· Основная образовательная программа МДОУ;

· Штатное расписание;

· Тарификационная ведомость;

· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей;

· Годовой план работы Учреждения;

· Учебный план;

· Режим дня;

· Циклограмма НОД;

· Положение об оплате труда работников;

· и др. локальные акты.

Управление МДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Устава ДОУ. А также, в соответствии со следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации»;
· Конвенцией ООН о правах ребѐнка; 
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 г. Москва «Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (Зарегистрировано в Минюсте России 29 января 2021 г. № 62296);
·  Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий;
Формами самоуправления МДОУ являются:
· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический совет ДОУ;

· Совет родителей.

Информационный сайт ДОУ:  http://dou21.edu.sarkomobr.ru/
Адрес электронной почты: oktds21@mail.ru 
В ДОУ функционирует 7 групп от 2 лет до 7 лет.
Режим работы - пятидневная рабочая неделя с 7 ч.00 мин. до 19 ч. 00 мин., выходные дни: суббота и воскресенье, праздничные дни.
1.2. Проблемный анализ деятельности ДОУ в динамике                                           за 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021гг.
Система управления ДОУ

Управление МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова осуществляется
в соответствии с законодательством
РФ
и
Уставом МДОУ, строится на принципах единоналичия и самоуправления. 

Возглавляет коллектив заведующий, Родионова Светлана Михайловна, высшее образование закончила Саратовский Государственный Университет имени Н.Г.Чернышевского, по специальности «Психология», присвоена квалификация «Психолог. Преподаватель по специальности «Психология»», дополнительное образование «Менеджмент (по отраслям)», имеет соответствие занимаемой должности, стаж работы 26 лет / стаж в должности 7 лет.
Заведующий МДОУ обеспечивает системную образовательную и административно хозяйственную деятельность учреждения; определяет стратегию, цели и задачи его развития; определяет структуру управления дошкольным учреждением; анализирует, планирует, контролирует и координирует работу всех работников; осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров; поощряет и стимулирует творческую инициативу работников; поддерживает благоприятный климат в коллективе; обеспечивает социальную защиту сотрудников и воспитанников.
Работа заведующего, его заместителя и старшего воспитателя регламентирована должностными инструкциями, что позволяет регламентировать деятельность членов управленческого звена с учетом выполнения основных управленческих функции.

Органами самоуправления в ДОУ являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет и Совет родителей, которые осуществляют деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
Организационно-правовым документом, в котором закреплены структура, функции, права и обязанности дошкольного образовательного учреждения, вытекающие из Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основной образовательной программе ДОУ и основным образовательным программам дошкольного образования, является Устав.

Оценка образовательной деятельности ДОУ
· 2018 по 2021 год педагогическим коллективом дошкольного учреждения активно внедрялись в образовательную деятельность современные развивающие технологии, использовались информационно коммуникационные технологии, реализовывалось комплексно-тематическое планирование образовательной деятельности в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования.

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с «Основной образовательной программой МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова, разработанной на основе Инновационной программы дошкольного образования «От рождения до школы» /под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.ДМ. Дорофеевой – 6-е изд. доп. – М: Мозаика-Синтез, 2021. 

Эта образовательная программа отвечает требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Все разделы образовательной программы направлены на реализацию целей образовательной деятельности ДОУ.

Наблюдение за детьми в различных видах детской деятельности, и другие мероприятия позволили сделать вывод, что личностно-ориентированная модель общения в нашем ДОУ является ведущей. Сотрудники знают индивидуальные особенности детей, учитывают их при взаимодействии, владеют методами поощрения и наказания, создают для каждого ребенка ситуации успешности и проявления самостоятельности в разных видах и формах (индивидуальная и групповая работа) деятельности.
При разработке Программы учитывались следующие нормативные документы:

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Приказ
Министерства образования и науки
РФ
от
17 октября
2013г. №1155
«Об утверждении
федерального
государственного
образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г.    № 30384);
- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 г. Москва «Об утверждении СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (Зарегистрировано в Минюсте России 29 января 2021 г. № 62296);

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
 - Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»
- Приказ
Министерства образования и науки
РФ
от 30 августа 2013г. №1014  «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038)
- Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N 462 (ред. от 14.12.2017) Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией

- Приказ министерства образования Саратовской области от 24.04.2014.                     № 1177 «Об организации научно-методического сопровождения введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

- Устав МДОУ.

	Программы и технологии, реализуемые в ДОУ

	Основная   образовательная
программа
дошкольного
образования
(сроки, дата
утверждения)
	Основная образовательная программа дошкольного образования
МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова (далее Программа) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом «Основной образовательной программой МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова, разработанной на основе Примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой М.: МОЗАИКА СИНТЕЗ, 2016.

	Коррекционная программа
	А. С. Роньжина. Занятия психолога с детьми 2 – 4 лет в период адаптации к дошкольному учреждению. - М.: Книголюб, 2003.   сопровождение.

Л.М. Шипицына, О.В. Защиринская. «Азбука общения». Программа развития личности ребенка, навыков общения со взрослыми и сверстниками». - С-Пб.: «ДЕТСТВО – ПРЕСС», 1998г

Программа психолого – педагогических занятий для дошкольников (3- 6 лет) «Цветик – семицветик» / Под ред. Н.Ю. Куражевой. – СПб.: Речь, 2016.

	Парциальные программы и
   технологии
	- Парциальная программа «Дорогою добра» Л.В. Коломийченко –
М.: ТЦ Сфера, 2016.
- Программа и методические рекомендации Л.И. Пензулаева.
Физкультурные занятия с детьми 2 – 7 лет. / М, Мозаика –Синтез, 2016 г.
- Методический комплекс для работы с детьми «Я познаю мир»
Т.А.Сидорчук - Ульяновск, ООО «Вектор-С», 2014г.
- «Сказочные    лабиринты    игры» -    игровая    технология
интеллектуально-творческого развития детей Т.Г. Харько,

 В.В. Воскобович

- Гербова В. В. Развитие речи в детском саду М.: Мозаика-Синтез, 2016.

	Использование в учебном процессе программ,
направленных на

сохранение здоровья
(«ОЗОЖ», «ОБЖ»,
парциальные, программы
физического воспитания,
программы
дополнительного
образования)
	- Издательский дом «Цветной мир», 2016г.

«Будь здоров как Макс Орлов», Ю.В.Аристова,2014 г.



	Опытно-
экспериментальная
инновационная
деятельность ДОУ
федеральная
региональная
	 Организация работы стажировочной площадки  

«Развитие познавательной активности дошкольников, через внедрение инновационных технологий в образовательный процесс дошкольного учреждения»

	Наличие творческих групп педагогов, методических
объединений  в ДОУ
	Рабочая группа по разработке ООП дошкольного учреждения в рамках реализации ФГОС ДО.
Рабочая группа по разработке и корректировке Рабочей программы воспитания
Постоянно действующие творческие группы.


Основная образовательная программа дошкольного образования реализуется в МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова в группах общеразвивающей направленности в возрасте от 2 - 7 лет в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных и индивидуальных психологических и физиологических особенностей. А также с приоритетным осуществлением деятельности по познавательному развитию и физкультурно-оздоровительной работе.
· 2018 по 2021 год образовательная деятельность строилась на основе учебного плана, циклограммы непрерывно-образовательной деятельности и режимов работы групп, утверждѐнных руководителем и рассмотренных на педагогическом совете.
В процессе формирования данной Программы и построения образовательной деятельности учитывались принципы, в основе которых лежит культурно-исторический и системно­деятельностный подходы к развитию ребенка, являющиеся методологией ФГОС ДО:

1. Принцип полноценного проживания ребенком всех этапов детства (в частности раннего и дошкольного возраста), обогащение детского развития через различные виды деятельности.

2. Принцип научной обоснованности и практической применимости (содержание программы и необходимые условия для ее реализации соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики).

3. Комплексно-тематический принцип построения образовательной деятельности.

4. Принцип решения программных образовательных задач в совместной образовательной деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

5. Принцип построения образовательной деятельности на основе индивидуализации особенностей каждого ребенка.

6. Принцип содействия и сотрудничества детей и взрослых, признания ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений.

7. Принцип развивающего образования и формирования познавательных интересов

8. Принцип поддержки инициативы детей в различных видах деятельности.

9. Принцип сотрудничества с семьей.

10. Принцип приобщения детей к духовно-нравственным и социокультурным ценностям, традициям семьи, общества и государства.
Реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования осуществлялась в соответствии с «дорожной картой». Рабочая группа, обеспечивала координацию действий коллектива ДОУ, информационное, научно - методическое сопровождение процесса перехода на ФГОС. 
В целях реализации «дорожной карты» творческая группа проводила:
-программно-методическое обеспечение воспитательно-образовательного и коррекционно-развивающего процесса;
· организацию методического сопровождения педагогов по вопросам внедрения ФГОС ДО, через активные формы работы (семинары, совещания, мастер-классы, круглые столы)
· оказание научно-методической помощи педагогам по вопросам внедрения ФГОС ДО. Подготовка педагогов к выступлениям на конференциях, профессиональных конкурсах.
· в ДОУ постоянно ведѐтся формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
В результате:

• образовательная программа разработана на 100%;

• сформированы компетенции педагогов для работы в новых условиях реализации ФГОС ДО;

• обеспечены следующие психолого-педагогические условия:

· использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям;
· построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребѐнка и учитывающего социальную ситуацию его развития;
· поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности;

· возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и общения;
· поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность.

Качество подготовки воспитанников ДОУ
сохранение и укрепление здоровья детей
Медицинское обслуживание в МДОУ заключается в проведении профилактических мероприятий, организации сбалансированного питания, а также в осуществлении физкультурно-оздоровительной деятельности дошкольного учреждения, направленной на сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
	Сведения об уровне здоровья воспитанников 
	2018-2019
учебный год
	2019-2020
учебный год 
	2020-2021
учебный год

	Всего детей
	263ч.
	264ч.
	269ч.

	Кол-во детей по группам здоровья
	
	
	

	1
	29% -77%
	24%-64ч
	25% - 69ч

	2
	68%-179ч.
	71% -188ч.
	65% - 175ч

	3
	35-7ч.
	5%-13 ч.
	9% - 25ч.

	Кол-во часто болеющих детей
	13ч.
	11ч.
	12ч.


· 2018-2019 учебный год педагогический коллектив МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова поставил перед собой следующие задачи:

1. Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья детей через комплексный подход, посредством интеграции образовательных областей.
2. Развивать у детей познавательную мотивацию и любознательность при формировании элементарных математических представлений.
3. Способствовать позитивной социализации и личностному развитию детей дошкольного возраста по средством сюжетно - ролевой игры.

4. Совершенствовать речевое развитие детей посредством игровых технологий. 

Для решения поставленных задач были запланированы и проведены различные мероприятия: педагогические советы, заседания региональных стажировочных площадок, участие педагогов и воспитанников в конкурсах различных уровней, тематические проверки и пр.
	Педагогический
совет
	Семинар,
мастер-класс
	Конкурсы,
открытые
просмотры
	Тематические
проверки

	Педагогический совет  №2 «Сохранение и укрепление здоровья детей через комплексный подход, посредством интеграции образовательных областей»
	
	Конкурс

«Лучшая тропа здоровья»
	

	Педагогический совет  №3 «Развитие у детей любознательности и познавательной мотивации при формировании элементарных математических представлений»
	Постоянно действующий семинар «Образовательная деятельность в контексте ФГОС ДО»
	
	Организация развивающей предметно-пространственной среды

	Педагогический совет  №4  «Организация и руководство игровой деятельностью детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО»
	Семинар «Сюжетно-ролевая игра в свете ФГОС»
	Конкурс

«Лучшее оснащение сюжетно-ролевой 

игры »
	«Организация воспитательно – образовательной работы по развитию связной речи детей в различных формах и видах детской деятельности»

	Педагогический совет №5  «Речевое развитие детей посредством игровых технологий»
	Семинар «Использование технологий речевого развития детей дошкольного возраста в свете ФГОС»
	
	«Организация и проведение сюжетно-ролевой игры в соответствие с ФГОС»


В дошкольном учреждении работает консультационный пункт. Консультации проводят узкие специалисты ДОУ.
· 2019-2020 учебный год педагогический коллектив МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова поставил перед собой следующие задачи:
1. Продолжать работу по осуществлению мероприятий, способствующих сохранению здоровья детей, закаливанию, повышению защитных сил организма.
2. Формировать интерес дошкольников к истории родного города Саратова в системе нравственно-патриотического образования на основе знакомства с русскими народными промыслами.
3. Развивать у детей связанную речь, с использованием современных инновационных технологий (ОТСМ-ТРИЗ-РТВ, развивающие игры                        В.В. Воскобовича). 
4. Формировать гендерную, семейную принадлежность у детей раннего и дошкольного возраста.
Для решения поставленных задач были запланированы и проведены различные мероприятия: педагогические советы, заседания региональных стажировочных площадок, участие педагогов и воспитанников в конкурсах различных уровней, тематические проверки и пр.
	Педагогический
совет
	Семинар,
мастер-класс
	Конкурсы,
открытые
просмотры
	Тематические
проверки

	Педагогический совет №2 «Гендерный подход в воспитании детей дошкольного возраста»
	Лаборатория ««Использование гендерного подхода в развитии гармоничной личности ребенка дошкольного возраста»
	Конкурс «Лучший уголок сюжетно-ролевой игры»


	«Организация воспитательно-образовательной работы в средней группе №2»


	Педагогический совет №3 «Речевое развитие детей посредством игровых технологий»
	«Игровые технологии в речевом развитии детей»
	Конкурс «Лучший уголок книги»


	«Использование современных игровых технологий в работе с детьми по речевому развитию»

	Педагогический совет №4   «Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, через использование возможностей интеграции разных видов деятельности»
	
	Конкурс «Лучший физкультурный уголок»


	

	Педагогический совет № 5 «Формирование у детей гражданской позиции, воспитание интереса к культурным наследиям Саратовской области»
	 Семинар «Организация образовательной работы по знакомству детей с народными промыслами и традициями родного края»
	«Конкурс                       «Лучший уголок патриотического воспитания»


	«Организация образовательной работы по знакомству детей с народными промыслами и традициями родного края»




· 2020-2021 учебном году педагогический коллектив МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова поставил перед собой следующие задачи:
· Совершенствовать работу по сохранению и укреплению здоровья детей через становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.).
· Формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых посредством организации различных форм, и видов детской деятельности.
· Продолжить работу по развитию у дошкольников познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и размышлению через организацию проектной деятельности.
Для решения поставленных задач были запланированы и проведены различные мероприятия: педагогические советы, заседания региональных стажировочных площадок, участие педагогов и воспитанников в конкурсах различных уровней, тематические проверки и пр.
	Педагогический
совет
	Семинар,
мастер-класс
	Конкурсы,
открытые
просмотры
	Тематические
проверки

	Педагогический совет №2

«Основные направления работы по здоровье сбережению и формированию привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста»
	Семинар «Профилактика стресса элементами Кинезиологии»
	Конкурс «Лучший Лепбук по формированию начальных представлений о здоровом образе жизни»
	«Организация работы по формированию
начальных представлений о здоровом образе
жизни»

	Педагогический совет №3
«Формирование у дошкольников
уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых»
	Постоянно действующий семинар «Образовательная деятельность ДОУ в условиях внедрения ФГОС ДО»

Лаборатория ««Использование гендерного подхода в развитии гармоничной личности ребенка дошкольного возраста»
	Конкурс

«Лучший родительский уголок в группе»
	«Организация образовательной работы в подготовительной к школе группе № 2»

	Педагогический совет № 4
«Проектная деятельность как средство
развития познавательной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию
у детей старшего дошкольного возраста»

	Семинар 

«Развитие познавательной активности у мальчиков и девочек»
	Конкурс «Лучший образовательный проект по познавательному развитию»
	«Организация работы по развитию у детей
познавательной  активности, любознательности,
стремления к самостоятельному познанию и
размышлению»


Организация питания воспитанников
· дошкольном учреждении выполняются принципы рационального здорового питания детей: регулярность, полноценность, разнообразие путем соблюдения режима питания, норм потребления продуктов, гигиены питания, индивидуального подхода к детям во время приема пищи. Широко используются в ежедневном меню продукты, содержащие микроэлементы, овощи и фрукты.
· Такой подход к детскому питанию позволил добиться улучшения их физического развития, повышения иммунологической защиты организма, прибавки в весе у ослабленных детей.
· МДОУ питание детей организовано в групповых комнатах согласно СанПиН, разработано и утверждено десятидневное меню, которое позволяет организовать 5-х разовое питание. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. Основой организации питания детей в ДОУ является соблюдение рекомендуемых наборов продуктов и рационов питания, позволяющих удовлетворить физиологические потребности дошкольников в основных пищевых веществах и обеспечить их необходимой калорийностью. В ДОУ соблюдается рецептура и технология приготовления блюд, оставляется суточная проба готовой продукции, выполняются нормы вложения сырья, вкусовое качество, калорийность приготовленных блюд соответствует требованиям.
Качество усвоения основной образовательной программы дошкольного образования за 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021                   учебный год воспитанниками ДОУ
Данные, полученные в ходе педагогической диагностики, свидетельствуют о том, что воспитанники МДОУ «Детский сад № 21» успешно осваивают основную образовательную программу дошкольного образования.
	Всего обследованных
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	воспитанников в ДОУ
	
	
	

	доля детей, у которых сформированы необходимые
навыки в соответствии с возрастом
	92%
	92%
	90%

	доля детей, у которых сформированы не полностью
необходимые навыки в соответствии с возрастом
	96%
	94%
	96%

	доля детей, у которых не сформированы навыки в
соответствии с возрастом
	90%
	92%
	94%


· 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 учебном году педагогами и специалистами МДОУ проводилась педагогическая диагностика по изучению промежуточных результатов освоения ООП ДО, а также изучение особенностей индивидуального развития.
Педагогическая диагностика осуществлялась в соответствии с календарным планом-графиком и на основании Положения об оценке индивидуального развития воспитанников.
Необходимо отметить, что проводимая педагогическая диагностика не являлась способом оценки уровня развития или уровня усвоения знаний, она была направлена на изучение индивидуальности ребенка дошкольного возраста и его развития как субъекта познания, общения и деятельности; на понимание мотивов его поступков, видение скрытых резервов личностного развития, предвидение его поведения в будущем.
На основании аналитических данных педагогической диагностики по изучению промежуточных результатов освоения ООП ДО по дошкольному учреждению в целом и по каждой образовательной области, можно сделать следующие выводы.
Общий уровень развития на конец 2020 - 2021учебного года : 

В - 65 %, С - 35 %, Н - 0%.
Особенно высокие показатели отмечаются по следующим образовательным областям:

- «Социально-коммуникативное развитие»-83%, 60% 

- «Познавательное развитие»-72%, 61%
- «Физическое развитие»-79%, 51%
Результаты педагогической диагностики по освоению основной образовательной
программы дошкольного образования 
за 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 учебный год

	Образовательная область
	Сентябрь 2018
	Май

 2019
	Сентябрь 2019
	Май

 2020
	Сентябрь 2020
	Май

 2021

	«Социально-коммуникативное
	70%
	90%
	48%
	68%
	60%
	83%

	развитие»
	
	
	
	
	
	

	«Познавательное развитие»
	74%
	94%
	40%
	60%
	61%
	72%

	«Речевое развитие»
	70%
	90%
	36%
	56%
	53%
	93%

	«Художественно-эстетическое
	68%
	94%
	44%
	64%
	61%
	83%

	развитие»
	
	
	
	
	
	

	«Физическое развитие»
	70%
	90%
	30%
	50%
	51%
	79%

	Итого:
	70%
	96%
	40%
	60%
	57%
	82%


На основании результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования можно сделать вывод о том, что необходимые навыки и умения у детей сформированы.
Удовлетворенность родителями (законными представителями) качеством предлагаемых образовательных услуг в 2020-2021 учебный год.
	
	Критерий
	
	2020-2021

	
	
	
	учебный год

	
	
	
	всего 207 детей дошкольного

	
	
	
	возраста 107 семей приняли

	
	
	
	участие в опросе

	Доля родителей, полагающих уровень
образовательных услуг высоким
	103/96%

	Доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним 
	2/ 4%

	Доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким
	2/ 4%


Качество кадрового обеспечения ДОУ.
· штатном расписании МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова предусмотрено наличие узких специалистов и воспитателей, в количестве необходимом для выполнения качественного режима работы и обеспечения полноценного образовательного процесса.
Заведующий: Родионова Светлана Михайловна  
Образование – Высшее, СГУ имени Н.Г.Чернышевского, 1997г 
Общий стаж работы: стаж педагогической работы- 27 лет, в должности  - 8 лет
Контактный телефон: 8 (8452) 41-22-90
Адрес электронной почты: oktds21@mail.ru
Заведующий хозяйством: Синицына Елена Владимировна
Образование – Среднее профессиональное образование. Саратовский техникум железнодорожного транспорта,1999г.
Общий стаж работы:  10 лет   
Контактный телефон: 8 (8452) 41-22-90
Адрес электронной почты: oktds21@mail.ru
Старший воспитатель: Желудкова Лариса Альбертовна 

Образование – Высшее, СГУ имени Н.Г.Чернышевского, 2012г
Квалификационная категория: высшая, 
Общий стаж работы: стаж педагогической работы- 33 года, в должности  - 20 лет
Контактный телефон: 8 (8452) 41-22-90
Адрес электронной почты: oktds21@mail.ru
Инструктор по физической культуре: Абдулина Юлия Юрьевна
Образование: Среднее профессиональное, Государственное образовательное учреждение «Энгельсское педагогическое училище», 2002г
Квалификационная категория: без категории
Общий стаж работы: стаж педагогической работы- 8 лет, в должности  - 6  лет 
Контактный телефон: 8 (8452) 41-22-90
Адрес электронной почты: oktds21@mail.ru
Музыкальный руководитель:  Кибкало Татьяна Андреевна
Образование: среднее профессиональное, Государственное профессиональное образовательное учреждение «Саратовский колледж искусств», 2017г
Квалификационная категория: соответствие должности

Общий стаж работы: стаж педагогической работы- 4 лет, в должности  - 4 лет 
Контактный телефон: 8 (8452) 41-22-90
Адрес электронной почты: oktds21@mail.ru
Учитель-логопед: Прудникова Виктория Вячеславовна
Образование -  высшее, ГОУ ВПО "Саратовский государственный университет им. Н.Г.Чернышевского", 2010г.  
Квалификационная категория: без категории 
Общий стаж работы: стаж педагогической работы- 18лет, в должности  - 16 лет
Контактный телефон: 8 (8452) 41-22-90
Адрес электронной почты: oktds21@mail.ru
Качественный состав педагогических кадров по образованию и квалификации:
	Должность
	Образование
	

	
	Высшее образование
	Среднее специальное
	

	
	
	
	

	Заведующий
	1
	-
	

	Старший воспитатель
	1
	-
	

	Педагог-психолог
	-
	-
	

	Инструктор ФИЗО
	-
	1
	

	Муз руководитель
	-
	1
	

	Учитель-логопед
	1
	-
	

	Воспитатели
	11
	3
	

	ИТОГО
	67%
	33%
	

	
	Стаж работы
	

	Должность
	До 1 года
	От 1
до 5 лет
	От 5
до 10 лет
	От 10
до 15
лет
	От 15
до 20
лет
	Свыше
20 лет
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Заведующий
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	

	Старший воспитатель
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	

	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Инструктор ФИЗО
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	

	Учитель-логопед
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	

	Музыкальный
руководитель
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Воспитатели
	-
	5
	1
	2
	3
	3
	

	ИТОГО
	0
	6
	3
	2
	3
	5
	

	
	Возраст педагогов
	

	Должность
	От 20
 до 25
	От 26
до 30
	От 31
до 40
	От 41
до 50
	От 51
до 55
	Старше
55
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Заведующий
	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Старший воспитатель
	
	
	
	
	
	1
	

	Педагог-психолог
	
	
	
	
	
	
	

	Инструктор по ФИЗо
	
	1
	
	
	
	
	

	Музыкальный
руководитель
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Учитель-логопед
	
	
	
	1
	
	
	

	Воспитатели
	1
	3
	1
	4
	3
	2
	

	ИТОГО
	2
	4
	1
	6
	3
	3
	

	Должность
	Квалификационная категория
	

	
	Высшая
	Первая
	Соответствие
	Без категории
	

	
	
	
	
	
	

	Заведующий
	-
	-
	1
	-
	

	Старший воспитатель
	1
	-
	-
	-
	

	Педагог-психолог
	-
	-
	-
	-
	

	Инструктор ФИЗО
	-
	-
	-
	1
	

	Музыкальные
руководители
	-
	-
	-
	1
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Учитель-логопед
	-
	-
	-
	1
	

	Воспитатели
	5
	6
	-
	3
	

	ИТОГО
	6
	6
	1
	6
	

	Курсы повышения квалификации
	

	
	Наличие курсов переподготовки
	Наличие курсов повышения квалификации
	Наличие курсов 
ИКТ
	Наличие проблемных курсов
	

	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	

	Старший воспитатель
	1
	1
	1
	1
	

	
	
	
	
	
	

	Педагог-психолог
	
	-
	-
	-
	

	
	
	
	
	
	

	Инструктор по ФИЗО
	1
	1
	1
	
	

	
	
	
	
	
	

	Музыкальный
руководитель
	
	1
	1
	1
	

	
	
	
	
	
	

	Воспитатели
	9
	13
	13
	12
	

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	12
	
	17
	17
	15
	

	
	
	
	
	
	
	


Уровень квалификации педагогов в 2020 – 2021 учебном году.
Всего педагогов в 2020-2021 учебном году: 17
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По данным уровня квалификации за 2020-2021 учебный год видно, что высшую и первую квалификационную категорию имеет 65% педагогов. За 2020-2021 учебный год -1 педагог аттестовался на высшую квалификационную категорию, 2 на первую квалификационную категорию. 100 % педагогов повысили свою квалификацию на семинарах, курсах различного уровня по теме ФГОС дошкольного образования; семинары по внедрению современных развивающих технологий в соответствии с ФГОС ДО и по организации педагогической деятельности в соответствии с ФГОС ДО, вебинары по информационно-коммуникативным технологиям.
Достижения педагогического коллектива
за 2019-2020, 2020-2021 учебный год.
Педагоги ДОУ принимали активное участие в посещении районных методических объединений, региональных семинаров и конференций: проводили мастер-классы для педагогов района, делились опытом работы, а также участвовали в профессиональных конкурсах.
Участие в конкурсах разных уровней воспитанников ДОУ
за 2019 – 2021 год
	Муниципальные
	Спортивные соревнования «Веселые старты»
	10 воспитанников
	1 место

	
	Конкурс детского творчества «Красота божьего мира»
	5 воспитанников
	2 место

	
	Спортивные соревнования «Звездная эстафета»
	10 воспитанников
	2 место

	Всероссийские
	Всероссийский творческий конкурс
«Чудо-сказки»
	1 воспитанник
	Сертификат участия

	Участие педагогов в конкурсах разных уровней за 2019 -2021 годы

	
	Уровень
	Название конкурса
	Количество участников
	
	Результат

	
	Региональный
	Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Лучший педагог-психолог»
	1 педагог
	Сертификат

участия

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Региональный
	Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Педагогический дебют - 2018».  
	1 педагог
	Сертификат

участия

	
	Региональный
	  Участие в конкурсе «Педагогический дебют» 
	1 педагог
	Сертификат участия

	
	Всероссийский

 
	Победа к конкурсе в дистанционном «Воспитатель года России»
	6 человек
	Грамоты за I и II место

	
	
	Победа в конкурсе «Педагогика 21 венка»
	1 человек
	Диплом 

	
	Международный 
	Победа в конкурсе «Человек. Вселенная. Космос»
	1 человек
	Диплом




В дошкольном учреждении по Приказу комитета образования от 06 ноября 2018 года № 923 организована научно-методическая лаборатория «Использование гендерного подхода в развитии гармоничной личности ребенка дошкольного возраста»

Обобщение опыта работы педагогов 
за 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021 учебные года 
в мероприятиях различного уровня
Педагоги дошкольного учреждения традиционно участвуют в  фестивалях педагогического мастерства городского и районного уровня:

· 2018 г - на базе МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова состоялось заседание городского семинара  «Основы  ТРИЗ  для больших и маленьких».
· В 2019г. - на базе МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова состоялся  городской семинар "Использование генедерного подхода в развитии гармоничной личности ребенка дошкольного возраста" 
· 2019 г в МДОУ "Детский сад №235" г.Саратова состоялся Городской фестиваль педагогического мастерства,  воспитатель Ю.В. Краевая приняла участие в работе секции дошкольного образования провела мастер-класс по теме: «Моделирование маленькими человечками при ознакомлении дошкольников с окружающим миром».
· 2020 г. состоялся районный фестиваль «Ярмарка педагогических идей» в котором приняли участие старший воспитатель Желудкова Л.А., воспитатели Володина А.В., Манышева Л.О.. Педагоги представили мастер-класс "Руки - помощники умной головы" с целью распространения опыта работы по ТРИЗ-технологии.
За весь отчетный период педагоги совместно со Светланой Михайловной принимали активное участие в мероприятиях по профилактике детского дорожно – транспортного травматизма среди несовершеннолетних, в воспитании законопослушных участников дорожного движения и были награждены благодарственными письмами от начальника ГИБДД г. Саратова. Итогом всей работы по данному направлению, в сентябре 2020 года в средней группе был создан ОТРЯД ЮНЫХ ПОМОЩНИКОВ ИСПЕКТОРОВ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ. Совместно с инспектором ОГИБДД составлен и успешно реализуется план работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Создана соответствующая предметно – развивающая среда группы.

В январе 2016 года МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова занял 2 место в районном конкурсе «Оформление спальных помещений».

Летом 2015г. в МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова  проводилась реконструкция и переоборудование физкультурного зала в групповое помещение  в рамках модернизации региональных систем дошкольного образования, долгосрочной целевой программы «Расширение сети дошкольных образовательных учреждений в городе Саратове на 2011-2015 годы», муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании «Город Саратов» на 2014 - 2016 годы (подпрограмма «Развитие системы дошкольного образования»). В связи с открытием группы в МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова очередность детей с 3 до 4 лет в микрорайоне Городского парка ликвидирована полностью.

В МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова на основании приказа администрации Октябрьского района муниципального образования «Город Саратов»  от «05» ноября 2015 года № 663-Пр «Об организации муниципальных консультационных центров по взаимодействию дошкольных образовательных организаций различных форм и родительской общественности» и приказа администрации МДОУ от 01.02.2016 года № 30 о/д «О создании консультационного центра по взаимодействию с родительской общественностью».

21 мая 2016г. в г. Балаково Саратовской области на базе МАДОУ детский сад № 13 «Жемчужина» проходил региональный семинар «Социальное партнерство ДОО и семьи в контексте ФГОС ДО», на котором Светлана Михайловна  выступила  с докладом. 
В 2017 году Родионова Светлана Михайловна  приняла участие во  II  Международной научно-практической конференции «Современное образование: Актуальные вопросы» с публикацией статьи в сборнике на тему: «Использование нетрадиционных форм работы в коррекции речи детей с ОНР, осложненным стертой формой дизартрии».

В феврале 2017 года выступала с докладом на районном методическом объединении для заведующих Октябрьского района  МО «Город Саратов» на базе МДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 81».

В ноябре 2017 года выступление на III межмуниципальной конференции педагогических работников ДОУ на базе МДОУ «Детский сад № 17 Энгельского муниципального района Саратовской области «Формирование познавательного и речевого развития дошкольников путем внедрения ТРИЗ – технологии»

23 ноября 2017 года выступление на международной научно – практической конференции ФГБО УВО «Саратовский национальный исследовательский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского» по теме: «Способы выявления и работы с одаренными детьми».

В марте 2018 года заведующая МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова опубликовала методический материал в электронном сборнике РМО воспитателей Октябрьского района г.Саратова «Педагогическая копилка: работаем по ФГОС ДО».

В августе 2018 году Родионова Светлана Михайловна  приняла участие во Всероссийском форуме работников дошкольного образования «Ориентиры детства».

В соответствии с приказом председателя комитета по образованию администрации муниципального образования « Город Саратов» от 06 ноября 2018 года № 923 «Об утверждении списка городских научно - методических лабораторий в 2018-2019 учебном году» в МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова открыта научно-методическая лаборатория по теме «Использование гендерного подхода в развитии гармоничной личности ребенка дошкольного возраста», сроки инновационной работы: 2018г. – 2021г.

В сентябре 2018 году  муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  № 21» Октябрьского района города Саратова занесено на доску почета Октябрьского района муниципального образования «Город Саратов» за значительный вклад в социально-экономическое развитие Октябрьского района муниципального образования «Город Саратов» 

В  октябре 2018г в Энгельсе состоялось пленарное заседание Всероссийской научно-практической конференции «Современные аспекты развития образовательных технологий дошкольного образования» Родионова Светлана Михайловна приняла участие в работе секционной площадки  на базе МАДОУ «Детский сад №3» г. Энгельса по теме: «Коррекционная работа с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья» с сообщением из опыта работы «Развитие мелкой моторики рук у детей с нарушением зрения».

В мае 2019 года диплом заведующей МДОУ Родионовой С.М. за организацию и проведение VIII Всероссийского конкурса детского рисунка «ВОЛШЕБНЫЕ ЛИНИИ».

В 2019 году представление опыта работы по теме: «Эффективная модель методической службы ДОУ по повышению профессиональной компетенции педагогов» на региональном семинаре для педагогических работников ДОУ «Конкурсы профессионального мастерства педагогических работников ДОУ, как средства повышения профессиональной компетенции» на базе МБУ «МЦОКО» ЭМР Саратовской области.

20-21 ноября 2019 года заведующий МДОУ Родионова Светлана Михайловна выступала с докладом «ТРИЗ–ОТСМ-РТВ – технологии как универсальное средство развития детей дошкольного возраста» на региональном научно- практической конференции «Современные аспекты развития образовательных технологий дошкольного образования» на базе МДОУ «Детский сад № 17» Энгельского муниципального района Саратовской области.

С 2015 года и по настоящее время МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова работает  в тесном контакте с ГУК «Областная библиотека для детей и юношества  им. А.С. Пушкина»; театр  «Десятое Королевство»; театр «Аленький цветочек»; ДК «Звезда». 

С 2017 года педагог - психолог Белопахова Н.В. является руководителем районного методического объединения психологов Октябрьского района г.Саратова, а старший воспитатель Желудкова Л.А. является экспертом (Свидетельство об аккредитации).

В детском саду дети получают все необходимые навыки самообслуживания, самоопределения в социальной сфере, достигают высокого уровня познавательного и личностного развития, что позволяет им в дальнейшем успешно учиться в школе.  В детском саду созданы необходимые условия для охраны жизни и здоровья детей, их физического и психического развития. Обучение и воспитание осуществляется  в интересах ребенка. Требования к соблюдению санитарных правил – выполняются. Все группы эстетично оформлены, в соответствии с новыми требованиями СанПиН и ФГОС ДО.   
Материально-техническая база ДОУ
Вопросы повышения качества дошкольного образования решаются за счет постоянного улучшения материально-технической оснащенности и создания условий для медицинского обслуживания и осуществления полноценной физкультурно-оздоровительной работы с детьми в соответствии с требованиями СанПиН и Федеральным законом № 273 от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации», а также с учетом ФГОС ДО.
Здание МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова                          2-х этажное, типовое. В учреждении функционирует 7 групп общеразвивающей направленности. Для обеспечения доступа в здание образовательной организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья имеется входная дверь с расширенным проемом.
В дошкольном учреждении также имеются:  кабинет заведующего, методический  кабинет,   совмещенный физкультурный и музыкальный зал,  кабинет педагога-психолога и учителя-логопеда, медицинский блок, пищеблок.

Оборудованные учебные кабинеты
В учреждении оборудованы учебные кабинеты, которые позволяют организовать образовательную деятельность в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

Кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога предназначен для проведения индивидуальных, подгрупповых занятий с детьми.  Кабинет оснащен необходимой для практических занятий мебелью и пособиями. Педагог-психолог и учитель – логопед проводят консультации для педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников.
Объекты для проведения практических занятий
В каждой группе созданы необходимые условия для всех видов детской деятельности: игровой, познавательно-исследовательской, двигательной, коммуникативной, музыкальной, изобразительной, театрализованной, конструктивно – модельной, культурно – досуговой, трудовой.

Развивающая предметно - пространственная среда в группах ДОУ отвечает требованиям ФГОС ДО и способствует организации образовательной работы с детьми по реализации основной образовательной программы и адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования.
Объекты спорта (спортивная площадка)  оснащены современным физкультурным и спортивным оборудованием, которое способствует развитию у детей дошкольного возраста физических качеств, накоплению и обогащению двигательного опыта, формированию потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании.
Спортивный зал предназначен для проведения утренней гимнастики, физкультурных занятий, спортивных досугов и спортивных праздников. Оснащение спортивного зала: гимнастические скамейки, маты, баскетбольные щиты, детские тренажеры, спортивный инвентарь.
Специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – в наличии нет. 
Музыкальный зал оснащен всем необходимым для полноценного развития личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах обогащения слухового опыта, накапливания представления о жизни и творчестве композиторов, обучения анализировать, сравнивать и сопоставлять при разборе музыкальных форм, развития умения чистоты интонирования, стимуляции самостоятельной деятельности детей, художественно-эстетического и физического развития личности детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям
Медицинский блок ДОУ оснащен всем необходимым оборудованием, которое соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.

В ДОУ проводятся закаливающие мероприятия, которые предусматривают изменение их вида, и методики в зависимости от времени года и погодных условий. Регулярно проводятся мероприятия по профилактике гриппа, острых респираторных и вирусных инфекций. Помещения групповых комнат отвечают педагогическим и гигиеническим требованиям.
Естественное и искусственное освещение, тепловой режим соответствуют нормам СанПиНа. 
Обеспечение безопасности в ДОУ 

В образовательном учреждении созданы условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также сотрудников. Территория детского сада огорожена металлическим забором. Вход на территорию ДОУ (калитка) оснащен домофоном.  Для обеспечения свободного доступа воспитанников и посетителей с ограниченными возможностями здоровья в здании ДОУ имеются расширенные дверные проемы. МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова оснащен охранно-пожарной сигнализацией, системой видеонаблюдения (16 наружных камер и 2 внутренних видеокамеры)

Безопасность ДОУ обеспечивает вневедомственная охрана (тревожная кнопка), персонал ДОУ (сторожа в ночное время и выходные дни). Заключен договор с ООО "Омега" по обеспечению охраны объекта с помощью " кнопки тревожной сигнализации".
Для обеспечения пожарной безопасности детей здание детского сада оборудовано автоматической охранно-пожарной сигнализацией и системой оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре. Пожарная безопасность 

обеспечена системой автоматической сигнализации и радиосистемой передачи извещений OCSM-RF «Стрелец-Мониторинг». В ДОУ имеются первичные средства пожаротушения, три раза в год проводятся учебные тренировки-эвакуации с участием воспитанников и работников ДОУ.  На каждом этаже есть планы эвакуации.
Библиотечно-информационное обеспечение ДОУ
На сайте ДОУ имеется материал для педагогов, родителей и детей, а также порталы информационных образовательных ресурсов.
Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Система качества дошкольного образования в дошкольном учреждении рассматривается как система контроля внутри ДОУ, которая включает себя интегративные составляющие:
Мониторинг здоровья;
Мониторинг кадрового состава;
Качество работы с родителями;
Качество образовательной деятельности;
Качество материально-технического обеспечения и научно-методического обеспечения.
С целью повышения эффективности образовательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который даѐт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.
В учреждении выстроена система методического контроля и анализа результативности образовательной деятельности по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.
Также в МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова                   в 2018 году проводилась независимая оценка качества оказания услуг учреждения (НОКО), которая предусматривала оценку условий оказания услуг по таким общим критериям, как: открытость и доступность информации об учреждении; комфортность условий предоставления услуг и доступность их получения; время ожидания предоставления услуги; доброжелательность, вежливость, компетентность работников учреждений и предприятий социальной сферы; удовлетворенность качества оказания услуг.
Перспективы развития учреждения на 2021 - 2022 учебный год 
1. Внедрение в работу ДОУ технологии STEM-образование;

2. Оформление территории дошкольного учреждения   многофункциональной  площадкой "Дорожный городок", для формирования у детей системы знаний и осознанных навыков безопасного участия в дорожном движении;
3. Создание метеоплощадки для реализации задач по экологическому образованию

 В настоящее время во всем мире приоритет отдаётся технической направленности и поэтому в нашем дошкольном учреждении хотим создать группы  STEAM-лаборатории. Обязательным условием успешной работы является создание актуальной предметно-пространственной среды, соответствующей целевым установкам. Необходимо отметить, что в условиях обновления образования остро стоит вопрос программно-методического обеспечения, развития материально-технической базы ДОУ, повышение квалификации педагогического состава ДОУ.
Мы предполагаем, что погружение в STEAM-среду можно начать с конструирования, в рамках которого воспитанники, используя элементы из различных материалов (дерево, бумага, металл, пластик), приобретут элементарные технические навыки и умения, познакомятся с принципами инженерии. Различные конструкторы помогут педагогам развить в детей креативность и пространственное мышление. Линейка решений должна включать специализированные наборы для изучения математики, деятельности на открытом воздухе, простых инженерных проектов.
На следующем этапе воспитанником можно предложить LEGO-технологии (LEGO Education, LEGO System, LEGO WeDo, LEGO Duplo), опытно-экспериментальную и исследовательскую деятельность, робототехнику («ROBO&BLOCK», «WackyWigglers» от «Learning Resources»), моделирование из электронного конструктора («Знаток»).
Замечательным решением задач STEM-образования станет конструктор, который сочетает в себе игровые наборы - Планета STEAM. В рамках занятий дети уже с 3-х лет смогут научиться задавать вопросы и исследовать процессы; высказывать гипотезы и предположения; использовать в деятельность подручный материал; с помощью метода проб и ошибок решать задачи; участвовать в дизайне поделок; измерять и сравнивать размер, скорость и расстояние. Наборы робототехники помогут приобщить детей к творчеству с использованием передовых технологий. 
Для продолжения эффективной работы Отряда  юных помощников инспекторов дорожного движения планируем приобрести и разместить на территории ДОУ многофункциональную  площадка "Дорожный городок". В связи с повышением детского травматизма на дороге на первое место выходит вопрос формирования у детей системы знаний и осознанных навыков безопасного участия в дорожном движении. Проектирование на территории ДОУ площадки ПДД способствует устойчивому формированию у дошкольников культуры безопасного поведения на дороге.  
1.3. SWOT-  анализ оценки потенциала развития
МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова
На основании сравнительного анализа содержания отчетов о самообследовании МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г. Саратова за последние 3 года оценка потенциала развития образовательной организации по реализации стратегии развития представлена в формате SWOT-анализа.

Анализ внутренних факторов развития ДОУ
	Оценка актуального состояния внутреннего
потенциала ДОУ
	Оценка перспектив развития ДОУ исходя из
внешнего окружения

	S

(сильные стороны)
	W

(слабые стороны)
	O

(возможности)
	T

(угрозы)

	В результате
интенсивного развития
ДОУ:
- создано открытое
образовательное
пространство,
способствующее
повышению качества и
доступности
дошкольного
образования детей;
- создана система мер по
созданию комфортных
условий для успешной
адаптации и
социализации детей в
детском саду;
- создана эффективная,
профессиональная,
компетентная система
административного и
оперативного управления
коллективом;
- сформирован
педагогический
коллектив с высоким
профессиональным
уровнем и творческим
потенциалом.
- сформировано
позитивное отношение
родителей к ДОУ;
- созданы необходимые
условия для ведения
ФГОС ДО
	Дальнейшее развитие
ДОУ предполагает
преодоление:
- использования не в
полной мере
образовательно-
оздоровительного
потенциала социума;
- сложности развития
государственно-
общественного
управления;
- недостаточное
владение педагогами
ИКТ- компетентностями,
необходимыми и
достаточными для
планирования,
реализации и оценки
образовательной работы
с детьми;
- ограниченность
сетевого взаимодействия
ДОУ с другими
социальными
институтами;
- слабая реакция
педагогической системы
детского сада на
потребности и
возможности внешней
среды
	Поддержка развития
ДОУ обеспечивается:
- потребностью
образовательной сети
города в
образовательном
учреждении, способном
обеспечить высокий
уровень качественного
образования;
- готовность педагогов
ДОУ к работе в
инновационном режиме;
- возможность
пополнения
материально-
технической базы и
улучшение предметно-
развивающей среды за
счет бюджетного
финансирования, а также
внебюджетных средств
	Риски в развитии ДОУ
порождают:
- сложный контингент
родительской
общественности, не всегда готовый в 
полной мере поддержать

	
	
	
	деятельность ДОУ в
рамках государственно-
общественного
управления;
- рост числа семей
группы риска,
- дальнейшее
«старение» и
«выгорание»
коллектива ДОУ,
сокращение
численности узких
специалистов.
- недооценка
родителями значимости
физкультурно-
оздоровительной
работы с
дошкольниками и
преемственности
формирования и
обеспечения ЗОЖ в
ДОУ и семье




        Проведенный SWOT-анализ потенциала развития образовательной деятельности МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова позволяет выделить концептуальные направления в развитии учреждения.
Развитие ДОУ возможно в рамках трех сценариев: консервативного, радикального и устойчивого развития. Первый сценарий предусматривает совершенствование существующих достижений ДОУ. Риск его реализации заключается в росте требований к функционированию педагогического коллектива и отсутствию инновационных направлений работы. Сценарий радикального развития предполагает выход на совершенно новые формы работы, что создает риск потерь достижений ДОУ. Оптимальным признается сценарий устойчивого развития, предполагающий дальнейшее развитие достижений ДОУ (сильных сторон ДОУ) в инновационном пространстве их реализации (преодоление слабых сторон).
II. РАЗДЕЛ. 

Концепция развития
МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова
Ключевая идея развития МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова ориентирует коллектив на создание качественного образовательного пространства, способствующего поддержке детской инициативы и самостоятельности во всех видах детской деятельности, обеспечение условий для полноценного развития всех категорий воспитанников, в том числе воспитанников с ОВЗ.
 Реализация ФГОС ДО в образовательном процессе предполагает комплекс мероприятий по обновлению содержания и выбору современных технологий поддержки детской инициативы в образовательном процессе. ДОУ предстоит работа по совершенствованию модели построения образовательного процесса и общения с детьми по модели личностно-ориентированного характера, направленного на признание уникальности каждого ребенка и построение индивидуального образовательного маршрута в зависимости от особенностей развития дошкольников.

Методологическую основу концепции представляют слова Асмолова А.Г.: «Стандарт дошкольного образования – это, прежде всего, стандарт поддержки разнообразия детства». 

Социально-педагогическая миссия МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова заключается в расширении доступности дошкольного образования в соответствии с широким образовательным запросом со стороны родителей и в приоритете осуществления коррекции отклонений в речевом развитии воспитанников. Под доступностью понимается соответствие содержания образования образовательным потребностям и интересам воспитанника, соответствие содержания образовательного процесса психофизическим возможностям ребѐнка, удовлетворение социального заказа на получение качественных образовательных услуг со стороны родителей, возможность получения образования в независимости от внешних препятствий.
Новые задачи, встающие перед МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова, предполагают его открытость, тесное сетевое взаимодействие и сотрудничество с другими социальными институтами и дошкольными учреждениями, помогающими ему решать образовательные задачи по поддержке детской инициативы в различных видах деятельности.
Детский сад постепенно превращается в открытую образовательную систему: с одной стороны, педагогический процесс дошкольного учреждения становится более свободным, гибким, дифференцированным, гуманным со стороны педагогического коллектива, с другой — педагоги ориентируются на запросы, потребности и интересы всех участников образовательных отношений
Поэтому имиджевой характеристикой развития ДОУ стал слоган: «Лишь там изобретенья, инновации — где постоянный поиск совершенства и квалификация»
III раздел
Ключевые ориентиры программы развития: миссия, цель, задачи, этапы реализации, ожидаемые результаты
3.1. Цель и задачи (направления) Программы развития ДОУ 
Миссия детского сада заключается в создании условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических особенностей и индивидуальных способностей.

Главная цель Программы: Создание условий для обеспечения высокого качества и доступности дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО, способствующего полноценному развитию и поддержки детской инициативы в различных видах деятельности воспитанников, обеспечивающего благоприятные условия для развития каждого ребенка.
Задачи Программы:
1.Совершенствование психолого-педагогических условий, внедрение в образовательную деятельность современных технологий, обеспечивающих поддержку детской инициативы и самостоятельности, способствующих эффективному и полноценному развитию каждого ребенка (Проект «Инновационные технологии в развитии детей дошкольного возраста»);
2.Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ - как открытой и доступной среды для реализации потенциальных возможностей и интересов каждого ребенка (Проект «Доступная среда»);

3.Развитие материально-технического и информационно-методического обеспечения образовательной деятельности ДОУ (Проект "Развитие материально-технического и информационно-методического обеспечения образовательной деятельности ДОУ").
4.Обновление и развитие кадрового потенциала ДОУ, обеспечивающее изменение подходов к организации образовательного процесса, направленного на поддержку детской индивидуальности (Проект «Обновление и развитие кадрового потенциала»);
5.Создание условий для удовлетворения запросов и потребностей всех участников образовательного процесса путем организации дополнительных образовательных услуг (Проект «Дополнительные образовательные услуги»). 

6. Повышение эффективности управления ДОУ (Проект «Повышение эффективности управления»).
3.2. План-график реализации Программы развития   
1. Достижение главной цели развития ДОУ будет осуществляться в форме реализации мероприятий по основным задачам Программы, которые представлены в виде проектов.
«Создание условий для обеспечения высокого качества и доступности дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС ДО, способствующего полноценному развитию и поддержки детской инициативы в различных видах деятельности воспитанников, обеспечивающего благоприятные условия для развития каждого ребенка на период 2022 -2025 г.г.»
	Мероприятие
	Срок
реализации
	Ответственный
	Планируемый результат

	Проект 1 «Инновационные технологии в развитии детей дошкольного возраста» 

Цель: Внедрение современных   образовательных технологий в образовательное пространство ДОУ. 
Задачи:
-изучение и внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий в работе с воспитанниками;
- создание условий для творческого развития педагогов, повышения их профессиональной компетентности в рамках реализации ФГОС ДО и мотивации к использованию в образовательной деятельности с детьми современных образовательных технологий, направленных на развитие творческих способностей, познавательной инициативы.

	Повышение квалификации
педагогических кадров
через проведение
оперативных совещаний,
консультаций, семинаров и
Педагогических советов по
проблеме: «Современные
образовательные технологии в
развитии дошкольников»
	2022-2025

год
	Старший воспитатель 

Желудкова Л.А.
	Ежегодный анализ
профессиональных затруднений
педагогического коллектива и
результативность апробации
использования современных
игровых образовательных
технологий развития детей

	Обеспечение условий для
развития, поддержания
использования педагогами
современных игровых
образовательных
технологий
	2022-2025

год
	Старший воспитатель 

Желудкова Л.А.
	Программное обеспечение всех
субъектов образовательного
процесса

	Индивидуализация
образовательного процесса.
	2022-2025

год
	Старший воспитатель 

Желудкова Л.А.
	Разработка индивидуальных
образовательных маршрутов
для детей, испытывающих

трудности в усвоении
программного материала,
включение в образовательные
маршруты современные
образовательные  технологии.

	Завершение деятельности
на базе МДОУ
городской
научно-методической лаборатории по гендерному воспитанию дошкольников
	2022 год
	Заведующий Родионова С.М.

Старший воспитатель 

Желудкова Л.А.
	Ежегодный отчет о

эффективности работы
научно-методической лаборатории

	Организация деятельности городской стажировочной площадки по вопросам использования современных образовательных технологий
	2022-2025

год
	Старший воспитатель

Желудкова Л.А.
	Ежегодный отчет о
эффективности работы
стажировочной площадки

	Ожидаемый результат:
	Повышение компетентности педагогов в области

использования современных   образовательных технологий и всестороннее развитие дошкольников.


	Проект 2 «Развитие материально-технического и информационно-методического
обеспечения образовательной деятельности ДОУ»
Цель: Совершенствование материально-технической базы и предметно-развивающей среды ДОУ.
Задачи:
-обновление материально-технической базы ДОУ;
-оборудование групповых помещений развивающими пособиями, комплектами развивающей направленности;
-пополнение программно-методического, методико-дидактического и диагностического
сопровождения основной образовательной программы, реализуемой в ДОУ.

	Развитие материально-

технического базы МБДОУ
для повышения
результативности
реализации технологий
поддержки детской
инициативы.
	2022-2025

год
	Заведующий МДОУ 

Родионова С.М.
	Укрепление материально-
технической базы детского
сада.


	Организация повышения

квалификации и
переподготовки
педагогических и
руководящих работников в
соответствии с
требованиями
профессионального
стандарта педагога и
руководителя ОУ.
	2022-2025

год
	Заведующий Родионова С.М.

Старший воспитатель 

Желудкова Л.А.
	Ежегодный анализ
профессиональных затруднений
педагогического коллектива и
результативность программ
повышения квалификации.

	Внедрение
информационных
технологий в
образовательный и
управленческий процесс
	2022-2025

год
	Заведующий Родионова С.М.

Старший воспитатель 

Желудкова Л.А.
	Использование
информационных технологий в образовательном и
управленческом процессе

	Ожидаемый результат:
	Ресурсное обеспечение соответствующее
требованиям СанПиН и ФГОС ДО.

	Проект 3 «Обновление и развитие кадрового потенциала» 

Цель: Создание условий для обеспечения профессионального развития педагогов и формирования творчески работающего коллектива педагогов-единомышленников.
Задачи:
-обеспечение организационных и педагогических условий для постоянного и динамичного
развития педагогических кадров и кадрового потенциала организации;
-поддержка, стимулирование и повышение статуса педагогических работников;
-обновление структуры и содержания методической службы ДОУ.

	Повышение
результативности и
качества образования за
счет внедрения
«эффективного контракта»
в работе с педагогическим
коллективом.
	2022-2025

год
	Заведующий Родионова С.М.


	Ежегодный опрос педагогов об

оценке их готовности к
выполнению "эффективного
контракта".
Анализ эффективности
использования новой системы
оплаты труда педагога через
оценку качества его работы.

	Стимулирование
инновационного
потенциала, постоянный
рост квалификационного
уровня педагогического
персонала учреждения.
	2022-2025

год
	Заведующий Родионова С.М.


	Программа работы с молодыми педагогами

	Организация повышения
квалификации
педагогических работников
	2022-2025

год
	Заведующий Родионова С.М.

Старший воспитатель 

Желудкова Л.А.
	Повышение уровня
профессиональной
компетенции педагогических
кадров

	Обеспечение научного
сопровождения
образовательного процесса
в рамках осуществления
экспериментально-
исследовательской и
проектной деятельности
педагогов
	2022-2025

год
	Заведующий Родионова С.М.

Старший воспитатель 

Желудкова Л.А.
	Выявление, обобщение и
транслирование передового
педагогического опыта на
разных уровнях.
Работа городской
стажировочной площадки на
базе МДОУ «Детский сад№ 21» Октябрьского района г.Саратова

	Ожидаемый результат: 

	Деятельность высококвалифицированных кадров

будет способствовать повышению уровня
качества образовательной деятельности и
удовлетворенности родителей (законных
представителей) качеством  предоставляемых
услуг в ДОУ.

	Проект 4 «Дополнительные образовательные услуги»
Цель: Создание условий для повышения доступности, современного качества и эффективности, сохраняя лучшие традиции и накопленный опыт дополнительного образования по различным направлениям деятельности.
Задачи:
-обеспечение государственных гарантий доступности дополнительного образования детей;
-удовлетворение потребностей родителей (законных представителей) в доступности
дополнительного образования детей;
-создание условий для повышения качества дополнительного образования детей дошкольного возраста;
-создание условий для повышения качества профессиональной подготовленности педагогов по организации дополнительного образования в ДОУ;
-развитие социального партнерства ДОУ с учреждениями образования, культуры, спорта;
-совершенствование управления в организации дополнительных образовательных услуг.

	Повышение квалификации
педагогических кадров по программам
дополнительного
образования
	2022-2025

год
	Заведующий Родионова С.М.


	Повышение уровня
профессиональной
компетенции педагогических
кадров в области организации
дополнительного образования

	Анкетирование родителей
(законных представителей)
	2022-2025

год
	Заведующий Родионова С.М.


	Выявление родителей

(законных представителей) и
интересов воспитанников

	Разработка проекта и
создание условий для
реализации
дополнительных
образовательных услуг
	2022-2025

год
	Заведующий Родионова С.М.


	Внедрение программы
дополнительного образования
дошкольников

	Оказание дополнительных
образовательных услуг
(платных и бесплатных) на базе МДОУ
	2022-2025

год
	Заведующий Родионова С.М.


	Ежегодный отчет

	Ожидаемый результат:
	 Развитие новых гибких форм образования
дошкольников в творческих студиях, кружках,
спортивных секциях, организуемых в
дошкольном учреждении с учетом потребностей
родителей (законных представителей) и
интересов воспитанников.


3.3. Ожидаемые конечные результаты развития дошкольного образовательного учреждения 
Ожидаемыми конечными результатами развития ДОУ станут:
Для детского сада - Увеличится степень дифференциации системы, что позволит повысить доступность дошкольного образования и более полно удовлетворять потребности семей в услугах системы дошкольного образования. Повысится качество воспитательно-образовательного процесса. Укрепится материально-техническая база детского сада.
Для
детей
-
получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка;
Для
педагогического коллектива
- увеличение интереса
 к профессии и развитие профессиональной компетентности; повысится профессиональный уровень кадров.


Для семьи - сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу.
Контроль над ходом реализации Программы представляется в виде двух компонентов:
- Административный контроль - оперативный, промежуточный, итоговый.

- Самоконтроль – диагностика, самоанализ, тестирование, анкетирование.

Информация о реализации Программы за определённый период представляется на обсуждение педагогическому совету МДОУ «Детский сад                           № 21» Октябрьского района г.Саратова в докладе заведующего МДОУ.
Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития
Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет рабочая группа и педагогический совет ДОУ в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению задач, реализации проектов и уникальных результатов инновационного развития дошкольного учреждения. Результаты контроля представляются ежегодно на общем собрании работников ДОУ и заседании совета родителей в марте, публикуются на сайте ДОУ.  

4.1. Инновационные технологии в развитии детей дошкольного возраста
 Реализация ФГОС дошкольного образования не только в документах, но и в восприятии ребенка, как субъекта образовательной деятельности; сотрудничество и партнерство с воспитанником и его семьей, постановка и раскрытие вопросов о детской самостоятельности, инициативе, интересах и возможностях - эти ключевые моменты стали критериями отбора инновационных технологий.
	Первый этап 
(2022-2023 гг.)
	Второй этап 
(2023-2024 гг.)
	Третий этап 
(2024 – 2025 гг.)

	1. Мониторинг качества образовательной деятельности в учреждении.

2. Создание условий для внедрения образовательных технологий в детском саду

4. Совершенствование системы мониторинга качества  образовательной деятельности ДОУ.
	1.  Внедрение в практику инновационных образовательных технологий в образовательную деятельность дошкольного учреждения.

2. Организация распространения положительного опыта по внедрению в практику ДОУ инновационных образовательных технологий 

3. Разработка совместных планов работы с социальными учреждениями (НОШ, ЦДО, библиотека).

4. Реализация системы мероприятий, направленных на   повышение квалификации работников детского сада.
	1. Комплексная оценка эффективности внедрения инновационных технологий в работу ДОУ.

2. Транслирование опыта работы дошкольной организации по вопросам внедрения инновационных технологий в образовательную деятельность, через проведение семинаров, публикаций на сайте ДОУ.

3. Мониторинг эффективности образовательной работы  
4. Разработка и реализация проектов по формированию познавательной активности у воспитанников ДОУ. 


4.2. Мероприятия по улучшению кадрового состава
 На современном этапе существует несоответствие потребности родителей в высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно снижающегося престижа педагогических профессий. Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров.

Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы.

Часть педагогов имеют потенциал к работе в инновационном режиме, они участвуют в работе временных творческих групп, участвуют в конкурсах профессионального мастерства, обобщают свой опыт работы, внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики. Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на более высокую квалификационную категорию, смогут составить инновационный стержень учреждения и, как следствие, обеспечить максимально возможное качество образовательной услуги.

Мероприятия по периодам реализации программы
	Первый этап 
(2022-2023 гг.)
	Второй этап
 (2023-2024 гг.)
	Третий этап 
(2024 – 2025 гг.)

	1. Анализ актуального состояния кадровой обстановки в учреждении.

2. Разработка комплексного поэтапного плана по повышению профессиональной компетентности педагогического и обслуживающего персонала в условиях реализации ФГОС ДО.

3. Разработка стратегии повышения привлекательности учреждения для молодых специалистов.

4. Создание условий для составления портфолио каждого педагога образовательного учреждения, как формы обобщения опыта педагогической деятельности.
	1. Реализация плана мотивирования и стимулирования инновационной деятельности и проектной культуры педагогов, профилактики профессионального выгорания, стремления к повышению своей квалификации.

2. Организация межведомственного взаимодействия, создание системы социального партнерства с организациями образования, культуры города.

3. Обеспечение научно-методического сопровождения образовательного процесса, в рамках ФГОС ДО, осуществления исследовательской и проектной деятельности педагогов.

4. Осуществление комплекса социально-направленных мероприятий с целью создания положительной мотивации труда у сотрудников.

5. Осуществление портфолизации достижений каждого педагога в соответствии с ФГОС ДО.
	1. Комплексная оценка эффективности введения профессионального стандарта педагога.

2. Определение перспективных направлений деятельности детского сада по повышению профессионального уровня работников.

3. Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях через конкурсы профессионального мастерства, участие в конференциях, публикации в СМИ, сайте детского сада, проектную деятельность и т.д.

4. Анализ эффективности мероприятий, направленных на социальную защищенность работников детского сада.


4.3. Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада
Из бесед с родителями детей, поступающих в детский сад, выявлено, что информацию о детском саде они получили в основном от родственников и знакомых, и только 10% - с сайта образовательной организации. Чаще всего реклама ДОУ ограничивается информацией на родительском собрании или тематических стендах в группах. 

Недостаточно используются возможности:
· СМИ (деятельность детского сада в последние годы практически не освещалась на телевидении, радио, в печатных средствах массовой информации),

· полиграфии (буклеты, календари, стенды и плакаты, отражающие жизнь детского сада, не выпускались).

Для организации дистанционного обучения в детском саду необходимо современное оборудование, которого недостаточно в ДОУ.
Мероприятия по периодам реализации программы
	Первый этап 
(2022-2023 гг.)
	Второй этап 
(2023-2024 гг.)
	Третий этап 
(2024 – 2025 гг.)

	1. Создание системы условий, обеспечивающей всю полноту развития детской деятельности и личности ребенка, включающей ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного физического, эстетического, познавательного, речевого и социального развития детей.

2. Анализ степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг, предоставляемых детским садом и повышение престижа дошкольного учреждения:

· анкетирование;

· выпуск рекламных буклетов и информационных листовок;

· организация дней открытых дверей;

· проведение досуговых и информационно-просветительских мероприятий для родителей;

· трансляция передового опыта детского сада через СМИ, сеть Интернет.

3. Организация межведомственного взаимодействия с целью повышения качества работы с родителями. Заключение договоров о сотрудничестве и планов взаимодействия с СОШ  № 95, детской библиотекой и др. организациями.
	1. Работы по обновлению предметно-пространственной среды и материально-технической базы детского сада за счет различных источников финансирования.

2. Дифференцированная работы с семьями воспитанников и родителями, с детьми раннего и дошкольного возраста:
- повышение престижа детского сада среди заинтересованного населения при помощи досуговой деятельности.

3. Повышение престижа детского сада среди заинтересованного населения через налаживание связей со СМИ (публикации, репортажи), полиграфическими организациями (буклеты, листовки), сетью Интернет (совершенствование работы официального сайта организации), портфолизации воспитанников и детского сада в целом.
	1. Анализ эффективности внедрения ресурсосберегающих технологий.

2. Мониторинг престижности дошкольной образовательной организации среди родителей с детьми раннего и дошкольного возраста.

3. Комплексная оценка эффективности реализации программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетенции родителей в вопросах развития и обучения   детей.

4. Поддерживание положительного имиджа детского сада, обеспечение возможности для транслирования передового педагогического опыта работников детского сада в области дошкольного образования.


V. Мониторинг реализации Программы развития
5.1. Индикаторы и результаты реализации Программы развития ДОУ
	№
	Наименование
индикатора
	Единица
измерения
	Значение индикатора по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025

	Инвариантные индикаторы развития

	1
	Полнота реализации
основной
образовательной программы как основы
государственного
задания
	%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2
	Отсутствие предписаний
надзорных органов
	%
	90%
	100%
	100%
	100%

	3
	Отсутствие
подтвердившихся жалоб
граждан
	%
	100%
	100%
	100%
	100%

	4
	Соответствие
Существующих условий
Критериям паспорта
безопасности:-капитальное
ограждение территории
-наличие
металлических дверей
-наличие физической
охраны
-наличие АПС
-наличие КЭВМ
-наличие системы
оповещения
и управления эвакуацией
при пожаре
-обеспеченность
персонала СИЗ
органов дыхания
-обеспеченность
персонала средствами
передвижения для
эвакуации
маломобильных
обучающихся
	%
	90%
	90%
	100%
	100%

	5
	Отношение
среднемесячной
заработной платы
педагогических
работников ДОУ к
средней заработной
плате в Саратовской
области
	%
	100%
	100%
	100%
	100%

	6
	Соответствие
квалификации
работников занимаемым
должностям -
проф. стандарту
(Отсутствие педагогических
работников, не
прошедших повышение квалификации за
предыдущие 5 лет)
	%
	80%
	100%
	100%
	100%

	7
	Готовность ДОУ к
независимой оценке
качества образования
	%
	90%
	100%
	100%
	100%

	8
	Удельный вес
численности педагогов в
возрасте до 30 лет в
общей численности
воспитателей ДОУ
	%
	
	
	
	

	9
	Удовлетворенность
родителей качеством
образования
	%
	95%
	95%
	95%
	95%

	Вариативные индикаторы развития

	1
	Число пропущенных по
болезни дней в общем
числе дней на одного
воспитанника
	Количество дето дней
	11
	10
	10
	9

	2
	Доля применения
информационных
технологий в
образовательном
процессе и
использования
электронных ресурсов
	%
	25
	30
	35
	40

	3
	Доля педагогов,
принявших участие в
конкурсах
профессионального
мастерства
	%
	5
	10
	15
	20

	4
	Родители,
воспользовавшиеся
услугами методического
консультационного
Центра ДОУ
	Количество

человек
	10
	15
	20
	25

	5
	Количество социальных
партнеров ДОУ, с
которыми заключены
договора о
сотрудничестве
	количество
	2
	3
	3
	3


5.2. Финансовое обеспечение программы развития 
МДОУ «Детский сад № 21» Октябрьского района г.Саратова
        Успешность реализации Программы развития будет возможна в рамках эффективного расходования ежегодной субсидии из регионального бюджета на выполнение утвержденного муниципального задания и привлечения дополнительных финансовых средств от иной приносящей доход деятельности - целевые городские программы, платные образовательные услуги, гранты, благотворительность и др.

Система контроля выполнения Программы развития

1.
Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет администрация образовательного учреждения.

2.
Творческая группа разрабатывает ежегодные планы мероприятий с указанием ответственных за реализацию отдельных проектов, представляет их на Педагогическом совете. 

3.
Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте дошкольного образовательного учреждения, на конференциях и семинарах разного уровня и др.

4.
Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного образовательного учреждения, родительских собраниях и сайте дошкольного учреждения.
5.
Результаты контроля и отчёты о проведённых мероприятиях, публичные отчеты руководителя дошкольного образовательного учреждения публикуются на сайте ДОУ.
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